L 99.94. 49

Spital Orasenesc Sannicolau Mare, str, Timisoara nr. 14, judetul Timis, organizeazd concurs pentru
ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectdnd prevederile QUG 115/2023, dup cum urmeaza:

ANUNT Loy

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical, medicina generala
NUMARUL POSTURILOR: 6 posturi vacante
NIVELUL POSTULU: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Unitate transfuzie sanguine {UTS) -1 post, Compartiment ORL -1 post, Compartiment
Urologie -1 post, Sectia Obstetrica- Ginecologie -1 post, Sectia pediatrie -1 post, Compartiment N eonatologie -1 post

DURATA TIMPU LUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptamand
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUL: ingrijitoare curatenie

NUMARUL POSTURILOR: 4 posturi vacante

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia Chirurgie -1 post, Sectia Obstetrica -Ginecologie -1 post, Laborator Analize
Medicale -1 post, Sectia Medicina interna Cronici -1 post

DURATA TIMPU LUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd Indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art, 15 al Regulamentului-cadry aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetidtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetienc,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazii, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s@vérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra tnfdptuirii




justitiei, infractiuni siivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute fa art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h),

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare posturilor de asistent medical, medicina generala sunt:
Studii: postliceale (PL}, diploma asistent medical

Certificat de membru al organizatiei profesionale
Vechimea in munca: 6 luni
Vechime in specialitatea studiilor: & luni

Conditiile specifice necesare in vederca participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare posturilor de ingrijitoare curatenie sunt:
Studii: generale

Vechimea in muncé: fard vechime

Pentru tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

~a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncg, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care o3 ateste starea de siindtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infraciuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a Unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Qistemului National de Date




Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

D) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

. Activitii Data |
crt.

i Publicarea anuntului_ 09.04.2024

2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 23.04.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Spital
Oragenesc Sannicolau Mare, str. Timisoatra
nr. 14, judetul Timis, pand la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 25.04.2024, ora 15.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.04.2024, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 26.04.2024, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

. 4. , Or .00
6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 29.04.2024, ora 12.0

7 i Sustinerea probei scrise 14.05.2024, ora 10.00

. .05.2024, ora 15.0
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 14.05.2024, ora 15.00

Depunerea contestafiilor privind 15.05.2024, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarca rezultatului solutionirii contestatiilor 15.05.2024, ora 15.00

. . o 16.05.2024, ora 10.00
11. i Sustinerea interviului

. .05.2024, ora 15.00
2. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 16.05.2024, ora 15.0

interviului

.. .05.2024, ora 10.0
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 17052024, ora 10.00

interviului

. 05.2024, ora 14.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.05.2024, ora 14.0

17.05.2024, ora 15.00

Ll 5. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de asistent medical, medicina generala




|.Manual pentru cadre medii si scoli sanitare postliceale — S. Daschievici si M.Mihdilescu, Editura Medicald, Bucuesti
2010;

2. Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentit medicali — L.Titiricd, Editura 2003,

3, Ordinul 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelot tehnice privind curiitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evalvarea eficacitifii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainifor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a

deruliirii procesului de sterilizare si controlul eficentei acestora.

4. OUG nr.144/28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi §i
a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i funciionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,

Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia;
5. Codul de etic §i deontologie profesionald al asistentului medical;
6. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003;

7. Ordinul MPS nr.1706/2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primiri

urgente — cu modificarile si completirile ulterioare;
8. Ordinul 443/2019 privind Protocolul National de Triaj al pacientilor din structurile Unititilor de Primiri Urgente

9. Ghidurile de resuscitare cardiopulmonard din 2022

TEMATICA
fa concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de asistent medical, medicina generala
1. Urgente medico-chirurgicale;

2. Ordinul 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenic i dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum

si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficentei acestora.

3. Pregitirea bolnavului pentru explorarea functionald a aparatului respirator si a aparatului cardiovascular.
4. Instrumente chirurgicale §i meteriale de suturd; Tratamentul pligilor si schimbarea pansamentului.

5. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporard a deseurilor reziduale din activitatile medicale.

6. Drepturile pacientului.




7. Resuscitarea cardio-respiratorie.
8. Pregiitirea materialelor necesare pentru manevre invazive.
9. Protocolul national de triaj
10. Drepturile si indatoririle asistentului medical care 1si defasoard activitatea in Unitatea de Primirt
Urgente —prevederi legale.
BIBLIOGRAFIA
{a concursul organizat tn vederea ocupirii posturilor vacante de ingrijitoare curitenie

| Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curiifenie
si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd si fie tratat si a metodelor de evaluare a

deruliirii §i eficientei procesului de sterilizare;

5 Ordinul Ministeului Sandtatii nr.1226/03.decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurife rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, pattea [, nr.855 din 18

decembrie 2012;

3.0rdinul Ministrului Sanatitii nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare.
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante de ingrijitoare curdfenie
1.Aplicarea precautiunilor stahdard;
7.Curiitenia si dezinfectia in spital;

3.Colectarea si eliminarea deseurilor din activititile medicale

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutici, de pe website: www.Spsnim.ro, persoand
de contact: TIG LILIANA functia sef compartiment RUNOS, avand numarul de telefon 0256/371770
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